APSTIPRINATS

ar Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Mazulitis” vaditajas [. Korjaginas
2014.gada 01.septembra rikojumu Nr. 81-a
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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

I. Darba kartibas noteikumi ir Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Mazulitis” (turpmak —
iestade) iek$gjais normativais akts, kurs vienlaicigi ar Latvijas Republika speka eso3ajiem
normativajiem aktiem un citiem iestades ick3gjiem normativajiem aktiem un iestades vaditaja
rikojumiem nosaka:

1.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeiggana;

1.2. darba laika organizacija;

1.3. darba samaksa;

1.4. atvalinajumu pieskirSanas visparéja kartiba;

1.5. darbinieku pienakumi, tiestbas un atbildiba;

1.6. darba kartibas parkapumu fiksésanas kartiba un disciplinarie sodi;

1.7. darba aizsardzibas pasakumi iestade;

1.8. kvalifikacijas celgana;

1.9. citi jautajumi;

1.10. darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsSanas kartiba.
2. Noteikumi nodroSina iestadé vienotu darba karttbu, kas ir saistoSa visiem iestades
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).
3. lestades vaditajs (turpmak — vaditaja) ar noteikumiem iepazistina pret parakstu katru
darbinieku, kurs uzsak darbu iestads.
4. lestades darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos noteikumus. Noteikumi ir
pieejami visiem iestades darbiniekiem. Noteikumi atrodas pie vaditajas.

2. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA
5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida nosledzot darba ligumu starp darba devéju -
vaditaju, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas
pie darbinieka, otrs - pie vaditajas.
6. Pirms darba liguma slégianas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;
6.2. dzives apraksts (curriculum vitae - CV);
6.3. iesniegumu par bankas kontu, uz kuru parskaitit darba algu;
6.4. diploma (vai cita izglitibu apliecinoga dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
6.5. profesionalas pilnveides kursu apliecibu kopijas;
0.6. pase (uzradot originalu);
6.7. personas medicinisko gramatinu;
6.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja videja, augstaka izglitiba
nav ieguta valsts valoda.
6.9. darbinieks ir atbildigs par savu elektronisko algas nodoklu gramatinu un pats veic taja
nepiecieSamos ierakstus un izmainas;




7. Ja darbinieks ir arodbiedribas loceklis, slédzot darba ligumu, vips par to rakstveida informé
vaditaju.

8. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Jazino vaditajai ja ir pieskirta invaliditate,
vecuma pensija, priekSlaiciga pensija, ka arf par apgadatajiem.

9. Nosledzot Darba Iigumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi. Parbaudes
laika darbinieks un vaditdja ir tiesigi rakstveida uzteikt Darbaligumu, nenoradot iemeslu.
Parbaudes laika neieskaita parejosas darba nespégjas laiku, kad darbinicks nav veicis darbu
attaisnojodu iemeslu del.
10. Par darba tiesisko attiectbu nodibinadanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, vaditaja
izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

L1. Sleédzot darba ligumu, vaditaja iepazistina darbinieku ar:

I1.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

11.2. Siem noteikumiem;

I'1.3. izskaidro darbinickam vina tiesibas un pienakumus;

11.4. veic ievadinstruktazu darba drogiba, darba aizsardziba, ugunsdrosiba;

I'1.5. iepazistina ar citiem iestades darbibas reglam&jogiem rikojumiem;

11.6. izdod rikojumu par tiesisko attiecibu nodibinasanu.

12. Darbiniekam iekarto personas lietu, kurd ir: personas kartite, darbinieka iesniegums,
izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, darba Iigums, valsts valodas apliecibas (ja
darbiniekam tada ir) kopija, curriculum vitae - CV.

13. Darbinieku personas lietas glabajas sledzama skapt sekretares kabineta. Péc darba tiesisko
attiecibu izbeig3anas darbinieka personas lietu nodod iestades arhiva.

14. Darbinieku mediciniska gramatinas atrodas pie iestades medicinas darbinieka.

I5. Darbiniekam izsniedz darba materialus, materialas vertibas, dokumentus u.c. darbam
nepieciesamas lietas.

16. Par darba tiesisko attiecibu izbeigdanu vaditaja izdod rikojumu, kurda norada pieméroto
tiestbu normu (Darba likuma pantu):

16.1. Ne vélak ka pedgja darba diena Darbinieks nodod sava atbildiba esosos dokumentus,
darba materialus, ka arT materialas vertibas Darba devgja noraditajam Darbiniekam.

16.2. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigianas darbiniekam veic gala aprékinu (darba samaksu
par nostradatajam dienam un kompensaciju par neizmantota atvalindjuma dienam), saskana ar
vaditaja rikojumu un darba laika uzskaites tabel@m, parskaitot to uz darbinieka personigo
kontu,

I'7. Vaditaja, peéc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu
par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinicka veikto darbu, darba
samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veik$anu
(Darba likuma 129.panta pirma daja).

3. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA
18. Darba laika organizaciju vaditajas vietniecei, pirmsskolas izglitibas skolotajam (turpmak —
skolotdja), logopédei, saskana ar argjiem normativajiem aktiem un tarificgtajam stundam
nosaka vaditaja.
19. Darba laika organizaciju iestades administrativi saimnieciskam personalam saskana ar
darba slodzi darba liguma nosaka vaditaja.
20. Iestade strada darba dienas no plkst. 7.00 Iidz 19.00.
21. lestade ir 5 dienu darba nedéla.
22. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas iestade ir slégta.
23. Nodarbibu sarakstus, dienas rezimu apstiprina vaditaja.
24. Vaditajas pienem3anas laiki: pirmdiena 10.00 - 12.00, treidiena 15.00 - 18.00.




25. Pirmssvetku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu.
26. Darbinieki piedalas iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos.
27. Pasakumos darba laika, arpus iestades, darbinieki piedalas, saskanojot to ar vaditaju.
28. Skolotajiem tiek nodro$inata iesp&ja stradat ar datoru metodiskaja kabineta.
29. Bez saskanoSanas ar vaditaju nav atlauts:
29.1. izmainit apstiprinatos nodarbibu sarakstus, darba grafikus, dienas rezimu;
29.2. darba laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;
29.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
30. Darbinieki strada pec vaditajas apstiprinata darba grafika. Vaditaja iepazistina darbiniekus
ar darba grafiku un darbinieki apliecina to pret parakstu.
31. Darbiniekiem, kuru darba laiks ir ilgak par 6 stundam, pienakas pusdienas partraukums ne
isaks par 30 mindtém (var dalit divas reizes pa 15 miniitém). Visiem darbiniekiem tiek
piedavata iesp&ja pusdienot iestade par saviem lidzekliem.
32. Darba rakstura dg| skolotajam nav iesp&jams atstat savu darba vietu, lai izmantotu
partraukumu &Sana, tadgjadi viniem tiek nodrosinata &dinasana iestadé darba vieta par saviem
lidzekliem (Darba likuma 145.panta ceturta dala).
33. Darba specifikas dé| p&c 4 nostradatam darba stundam aukles tick nodroinatas ar edinasanu
darba vieta par saviem Iidzekliem. Darba dienas gaita auklém tiek noteikts
| stundu ilgs partraukums.
34. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
35. Par drosibu izglitibas iestadé atbild apsardzes firma SIA “Droibas birojs”. Signalizacijas
sistému apsardzes rezima ieslédz dezurgjosais administrators plkst. 19.00.
36. Skolotaji aizejot majas izslédz gaismu, aiztaisa logus, durvis un parakstas apsardzes zurnala.
37. Darbinieks par savu parejoso darbnespgju nekav&joties pazino vaditdjai (mutiski,
telefoniski, bet ne Tszinas forma) saslim3anas diena. Arkartas gadtjumos, kad paSam
darbiniekam nav iesp&ams to pazinot, par vina parejoso darbnespgju var tikt zinots ar citas
personas starpniecibu saslimsanas diena (mutiski, telefoniski, bet ne Tszinas forma).
38. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina darba nespéjas lapa. Par darba nespejas lapas sanemsanu
tas izsniegdanas diena un katras darba nespéjas lapas pagarinasanas diena darbinieks savlaicigi
pazino vaditajai.

4. DARBA SAMAKSA
39. Darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba
algas, piemaksas, prémijas un pabalstus. Piemaksas, prémijas un pabalsti tiek maksati atbilstosi
normativajiem aktiem.
40. Darbinicku darba algas aprékinus veic Liepajas pilsétas izglitibas parvaldes (turpmak —
Izglittbas  parvalde) centralizéta gramatvediba, pamatojoties uz iestades iesniegtajam
tarifikacijam, darba laika uzskaites tabelém un iestades vaditdjas rikojumiem.
41. Darba algu izmaksa divas reizes ménesi bezskaidra norékina veida, parskaitot naudu
darbinieka bankas konta.
42. Darbiniekiem, kuri sanem atlidzibu no pasvaldibas budzeta, izmaksa darba atlidzibu ménesa
no 6. - 8. un 22.-23. datuma.
43. Darbiniekiem, kuri sagem atlidzibu no valsts budZeta mérkdotacijam, izmaksa darba
atlidzibu laika perioda no 29.- 30. datumam par tekoSo meénesi, avansu laika perioda no 13.-
15.datumam.
44. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
45. Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprekinu. Péc darbinieka pieprastjuma vaditajam ir pienakums %o aprekinu izskaidrot.




46. Vaditajas amatalgu nosaka, piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs atbilstosi
normativajiem dokumentiem.

47. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalindjumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma.

48. Ja darbinicks neveic darby attaisnojoSu iemeslu dél, darba devgjam ir pienakums izmaksat
vid€jo izpelnu Darba likuma 73. panta noteiktos gadTjumos.

5. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS VISPAREJA KARTIBA
49. lkgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieSkir katru gadu saskana ar vaditajas un
darbinieku vieno$anos un vaditajas apstiprinatu atvalindgjuma grafiku un ta grozijumiem, ar kuru
iepazistina visus darbiniekus. Atvalindjuma grafiku vaditaja sastada katru kalendaro gadu lidz
l.aprilim.
50. Darbiniekiem ir tiesthas ménesi lepriek$ iesniegt vaditajai iesniegumu par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma pieskirsanu, ja nepiecietams veikt izmainas saskanota atvalinajuma
grafika.
51. Skolotaju ikgadgjais apmaksatais atvalingjums ir astonas kalendara nedelas, administrativi
saimnieciskajam personalam - etras kalendara ned@las, neskaitot svétku dienas. Darba liguma
nosaka gadijumus, kad darbiniekiem pieSkirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.
52. Darbiniekiem un vaditdjai vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalindjumu kartgja gada
pieskir pa dalam, ta¢u viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst but Tsaka par divam
nepartrauktam kalendara nedglam.
53. Kompensicijas, macibu izdevumu segsana un apdro$inasana darbiniekiem — atbilstogi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.
54. Pec darbinieka motivéta liguma vaditaja var pieskirt darbiniekam atvalindgjumu bez darba
samaksas saglabasanas.
55. Darbinieki pazino vaditajai par savu parejo3o darbnespgju atvalindjuma laika. Darbinieka
parejosas darbnespgjas gadljuma vaditdja parce| vai pagarina atvalinagjumu par parejosas
darbnespgjas dienu skaitu. Par §im dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.
56. Darbiniekam valsts eksamenu kartoganai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavesanai var
pieskirt macibu atvalindgjumu bez darba algas saglabasanas, kas nav fsaks par 20 darba dienam
gada.

6. DARBINIEKU PIENAKUMI, TIESIBAS UN ATBILDIBA
57. Darbinieks darba pienakumus pilda rlipigi, ar atbildibas izjiitu un vienadu attieksmi pret visiem
sabiedribas locekliem, ieverojot iestades darbinieku profesionalas étikas pamatprasibas un uzvedibas
pamatprincipus.
58. Darbinieka pienakumi ir:
58.1. ievérot $os noteitkumus;
58.2. izpildit darba liguma paredzgtos amata pienakumus;
58.3. ievérot noteikumos un apstiprinataja darba mainu grafika noteikto darba laiku;
58.4. darba laiku izmantot tikaj tieSo darba pienakumu pildisanai;
58.5. darbinieks un vadritajs savstarpgji vienojoties un pec vaditajas rikojuma aizvieto darba
neieradusos darbiniekus;
58.6. skolotajam atbildet par izglitojamo macidanas kvalitati, sadarboties ar izglitojamo
vecakiem/aizbildniem;
58.7. rakstiski informat vaditaju par blakus darba veiksanu;
58.8. stingri ievérot:
58.8.1. normativos aktus, kas nosaka bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu, bérnu &dinasanu,
higiénas prasibas:




58.8.2. darba drosibas un aizsardzibas instrukcijas atbilstosi veicama darba specifikai;

58.8.3. iestades ugunsdro$ibas noteikumus:;

58.9. izpildit iestades administracijas noradijumus, kuri regulé darba kartibas noteikumu un darba
liguma saistibu izpildi; darbinieku profesionalas &tikas pamatprasibas biit personigi atbildigam par
savu veselibu, stajoties darba un p&c tam regulari 1 reizi gada veikt obligato veselibas parbaudi. Par
laika neveiktu veselibas stavokla parbaudi, bez specialista atzinuma personas mediciniska
gramatina, administracijai ir tiesibas nepielaist darbinieku pie darba un §is dienas skaitit ka
neattaisnoti kavétas.

58.10. saslim$anas gadijuma:

58.10.1. saslim3anas gadijuma neatrasties iestads, ja tas var radit draudus citu darbinieku vai
audzeknu veselibai un drosibai;

58.10.2. zinot par saslim3anas gadTjumu iestades vaditajai pirms darba laika sakuma, ne vélak ka 1
stundu pirms darba laika sakuma;

58.10.3. péc slimosanas uzradit attaisnojosu dokumentu;

58.10.4. par sta8anos darba péc slimo3anas pazinot vienu dienu ieprieks;

58.10.5. par saslimSanu atvalinajuma laika pazinot saslimsanas diena:

58.10.6. par attaisnotu ilgstosu, iepriek$ paredzamu neatra$anos darba (grutnieciba, planota
operacija ar ilgstoSu atveselo$anas periodu u.tml.) laikus informat vaditaju, bet ne velak ka 1
meénesi ieprieks;

58.11. saudzigi izturéties pret iestades TpaSumu, ickartim un inventaru, savlaicigi bridinat
administraciju par to bojajumiem vai nepiecie$amajiem remontiem. Visa veida bojato un lietoSanai
nederigo inventaru nodot noraksti$anai materiali atbildigai personai;

58.12. atlidzinat darba devéjam zaud&jumus, kas radudies sakard ar to, ja darbinieks bez
attaisnojosa iemesla nav veicis darbu vai veic to nepienacigi, ka ari, ja ir nodarfjis zaud&jumus
darba dev&jam prettiesiskas, vainojamas ricibas deél;

58.13. rupéties par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu Skérs|us, kas nelabvéligi ietekma

vai var ietekmét parasto darba gaitu iestade, ka arf par to, lai p&c iesp&jas noveérstu vai mazinatu
draudo8us vai jau radulos zaudgjumus;

58.14. zinot vaditajai un atbildigajiem dienestiem par iepriekSminétajiem $kériliem, zaud&jumu
rasanas draudiem vai jau esoSiem zaudgjumiem;

58.15. nekavejoties zinot vaditajai un atbildigajiem dienestiem par nelaimes gadijumiem ar

b&rniem un darbiniekiem;

58.16.neizpaust vinu riciba nonakugo konfidenciilo informaciju;

58.17. taupit elektroenergiju un tdeni:

58.18. pastavigi uzturét tiru un kartigi sakoptu savu darba vietu;

58.19. regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;

58.20. rpeties par to, lai ikviens berns iestade justos brivi un drosi;

58.21. radit apstaklus bérnu garigai, intelektualai un fiziskai aktivitatei, personas brivibai un
dveseliskai attistibai;

58.22. bat uzmanigiem, iejutigiem un pedagogiski taktiskiem pret bemiem vinu
vecakiem/aizbildniem un darba kolégiem;

58.23. ar aizbidni noslégt iestades noZogojuma ieejas vartus, aizslegt iestades ieejas durvis;

58.24. ja iestade vai tas teritorija iekluvuSas nepiederoSas personas, noskaidrot to atrasanas
iemeslus, nepaklau3anas gadijuma lietot ierici — “trauksmes poga” vai zinot policijai pa talrupiem —
110; 63420269;

58.25. tris darba dienu laika informét iestades vaditaju par izmainam savos personas datos (pases
dati, dzives vieta, telefona numurs, uzvirda maina, bémna piedzimsana, invaliditates pieskirsana,
u.c.);

58.26. veikt nepiecie$amos ierakstus un izmainas elektroniska algas nodoklu gramatina;




58.27. ja darbiniekam nodibinatas darba attiecibas pirmo reizi, tad javersas personigi ar iesniegumu
VID, lai tiktu pieskirta elektroniska al gas nodokla gramatina;

58.27. nepielaut ugunsgréka izcel$anos vai darbibas, kas var novest pie ugunsgréka.

59. Darbiniekam ir tiestbas:

59.1. stradat droos un veselibai nekaitigos darba apstaklos;

59.2. pirms staSanas darba iepazities ar vina veicamo darbu un ta apstakliem, amata aprakstu, darba
kartibas, darba aizsardzibas un citiem noteikumiem;

59.3. sapnemt normativajos aktos paredzéto darba samaksu:

59.4. slegt darba Iigumu ar citu darba dev&ju, rakstveida par to vienojoties ar iestades vaditaju;
59.5. iesniedzot vaditajam rakstisku pieprasijumu, no darba devéja sanemt 2 stundas nedgla cita
darba meklesanai noligta laika ietvaros, ja darba ligums uzteikts $ados gadijumos:

59.5.1. darbinieckam nav pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba veik3anai:

39.5.2. darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla d&l, un to apliecina arsta atzinums;
59.5.3. ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

59.5.4. tiek samazinats darbinieku skaits;

59.5.5. tiek likvidéts darba devajs.

60. Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombitni (aizkavésanos) neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu attaisnojo$u iemeslu dél. Par aizkavesanos vai neierasanos darba darbiniekam
nekavé@joties jainforme administracija.

61. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama tikai ar vaditajas atlauju.

62. Sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavesanas bez vaditajas atlaujas var biit par pamatu
Darba Itguma uzteikumam.

63. Darbiniekiem nav atlauts:

63.1. atstat bérnus bez pieaugusa uzraudzibas jebkura vietd un laika;

63.2. izpaust un izplatit informaciju par bérnu, kas Jebkada veida varétu kaitat vina turpmakajai
attistibai vai pedagogiska lidzsvara saglabasanai;

63.3. tieda vai netiesa veida aizskart bérnu, vecaku/aizbildnu vai kolggu cienu;

63.4. izplatit informaciju vai izdarit darbibas, kas varétu kaitét darba devéja un iestades reputacijai
sabiedriba;

63.5. traucét citus darbiniekus vinu tiesa darba pienakumu veik3anas laika;

63.6. ieiet un atrasties citu grupu telpas laika, kad tiek veikts pedagogiskais darbs ar bérniem
(iznemot vaditdju, vaditajas vietnieci — parbaudot pedagogiska darba norisi);

63.7. ievest iestades teritorija un telpas nepiederogas personas;

63.8 stradat ar datoru personigos noliikos darba laika;

63.9. darba laika atstat iestades teritoriju personigu jautdjumu kartoanai bez vaditdjas vai
deziirgjosa administratora atlaujas. AizieSana no darba vietas tiek uzskatita par darba kavéjumu un
netiek apmaksita. Par & punkta neievéroSanu darbinicks var tikts sodits péc DL.90.panta,
DL.58.panta.

63.10. atstat savu darba vietu pirms 2. mainas darbinicka ierasanas darba (atbilstodi darba mainu
grafikam);

63.11. lietot alkoholiskos dzrienus, atrasties alkohola, narkotiska vai psthotropo viela reibuma,
smékét iestades telpas un tas teritorija (10 m attaluma no visu iestadei piedero3o &ku ieejas
durvim). Lietot, glabat, realizat pamudinat lietot iestadé un tis teritorija alkoholu, narkotiskas
vielas, gazes baloninus, pirotehniku, gazes pistoles un citus Saujamierocus;

63.12. atrasties iestade ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu darbinieku vai audzeknu
drosibai vai veselibai.

63.13. Atrasties un izmantot darba telpas arpus darba lajka, ieprieks to nesaskanojot ar iestades
vaditaju.




7. DARBA KARTIBAS PARKAPUMU F IKSESANAS KARTIBA UN DISCIPLINARIE
SODI

64. Fiksét darba kartibas parkapumu ir tiesigs jebkurd iestades darbinicks. Ja parkapuma

fikseSanu var nodroginat ne mazik ki divi darbinieki, tiek sastadits akts; ja parkapumu fikss

viens darbinieks, tiek sastadits dienesta zinojums. Minétie dokumenti tick iesniegti iestades

vaditajai.

65. Par fikseto parkapumu iestades vaditaja rakstveida iepazistina darbinieku ar vina izdarita

parkapuma biitibu un no darbinicka pieprasa rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

Darbinieka atteik$anas rakstit paskaidrojumu nevar bit par Skérsli piemerot disciplinarsodu

(izteikt piezimi vai rajienu) vai izbeigt darba tiesiskis attiecibas. Par atteik$ands faktu tick

sastadits akts.

06. Vaditajai ir tiestbas atstadinat darbinieku no darba, ja gis darbinieks, veicot darbu vai ar

atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka arf citos

gadijumos, kad darbinieka neatstadinagana no darba var kaitét vina paSa vai citu personu

drosibai un veselibai, ka arT darba devgja vai citu personu pamatotam interesém.

67. Par iestades iekigjo normativo aktu, darba Itguma parkapsanu, $o noteikumu neievérosanu

un vaditdjas rikojumu nepildiSanu, darbinickam pieméro Darba likuma noteiktos sodus,

samazina vai nonem piemaksas un prémijas.

68. Par disciplinarsoda piem&rosanu darbinickam, vaditaja izdod rikojumu, ar kuru pret

parakstu iepazistina darbinieku.

69. Darbinickam ir tiestbas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noliiki lesniegt

sudzibu lestade attiecigi pilnvarotai personai, augstakai iestade] (dibinatajam), tiesai.

8. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI IESTADE
70. Darba aizsardzibas sistema ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un nekaitigu
darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadTjumus darba un arodslimibas.
71. Vaditajas pienakums ir organiz€t darba aizsardzibas sistému iestida un nodro§inat tas
darbibu.
72. Vaditaja nodrosina, ka darbinieki ievaro darba aizsardzibas noteikumus darba viets.
73. Vaditaja ar rikojumu nozima atbildigas personas par darba aizsardzibu un nodro$ina darba
dro$ibas instrukciju izstradasanu iestade.
74. Vaditaja nodrosina instruktazu veikSany darba vieta Darba aizsardzibas likumj noteiktos
gadljumos.
9. KVALIFIKACIJAS CELSANA
75. Saistiba ar izpildama darba kvalitates paaugstinasanu darbiniekiem iespgjams apmeklst
kursus, seminarus u.c.
76. Kursu, seminaru u.c. apmekl&jums saskanojams ar iestades vaditaju.
77. Katrs darbinieks ir atbildigs par savu profesionalo kompetences pilnveidi.
10. CITI JAUTAJUMI
78. lestades darbinieki telefonu izmanto darba vajadzibam ne ilgak ka 3 miniites vienai sarunai.
79. Kopétaju, datortehniku izmanto tikaj darba vajadzibam.
11. DARBA KARTIBAS N OTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA
80. Darba kartibas noteikumus un ta grozijumus apstiprina iestades vaditaja.

81. Grozijumus darba kartibas noteikumos var veikt péc iestades vaditaja vai iestades pedagogiskas

padomes ierosingjuma.

82. lestades vaditajam ir tiesibas, nepiecie3amibas gadljuma, konsultgjoties ar darbinieku
pilnvarotiem parstavjiem, izdarit izmainas vai papildinat (pielikumu vai cita veida) darba kartibas

noteikumus, darbinieka amata aprakstu un darbinieka darba aizsardzibas instrukcijas.




